Standardbetingelser
1. Indledning og parter

1. 1. Parter og formal

Naervaerende standardbetingelser (“Betingelserne”) geelder for alle aftaler om levering
af vikararbejdskraft indgaet mellem Gottliebs Kranferer Udlejning v/Lars Gottlieb
Jensen, CVR.-nr.: 38859013 (herefter “Vikarbureauet”) og en modtagende virksom-
hed (herefter “Brugervirksomheden”).

Vikarbureauet driver virksomhed som vikarbureau, dvs. virksomhed, der indgar ar-
bejdsaftaler eller ansaettelsesforhold med vikarer med henblik pa at udsende disse til
brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under Brugervirksomhe-
dens tilsyn og ledelse, jf. vikarlovens § 2.

Betingelserne regulerer udlejning af kranfgrere (herefter samlet “Vikarer”). Vikarbu-
reauet stiller alene arbejdskraft til radighed. Kraner, Igfteredskaber og andet materiel
stilles udelukkende til radighed af Brugervirksomheden

2. Retsgrundlag og lovvalg

Aftaleforholdet er omfattet af lov nr. 595 af 12. juni 2013 om vikarers retsstilling ved
udsendelse af et vikarbureau m.v. (“vikarloven”), i det omfang betingelserne for lovens
anvendelse er opfyldt.

Betingelserne suppleres af ufravigelig dansk lovgivning, herunder arbejdsmiljglovgiv-
ningen, ligebehandlingslovgivningen og evt. relevante kollektive overenskomster.
Betingelserne kan kun fraviges ved skriftlig aftale mellem parterne, i det omfang dette
er foreneligt med ufravigelig lovgivning, herunder vikarloven.

3. Definitioner
| Betingelserne forstas ved:

1. Vikarbureau: Gottliebs Kranfegrer Udlejning v/Lars Gottlieb Jensen, der indgar
arbejdsaftale eller anseettelsesforhold med Vikarer med henblik pa at udsende
disse til Brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under
Brugervirksomhedens tilsyn og ledelse.

2. Vikar: En lsnmodtager, der har indgaet en arbejdsaftale eller et anseettelses-
forhold med Vikarbureauet med det formal at blive udsendt til en



Brugervirksomhed for midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under dennes til-
syn og ledelse, jf. vikarlovens § 2, nr. 2.

3. Brugervirksomhed: Enhver fysisk eller juridisk person, for hvem og under hvis
tilsyn og ledelse en Vikar midlertidigt udferer en arbejdsopgave, jf. vikarlovens
§2,nr.3

4. Udsendelse: Den periode, hvor Vikaren midlertidigt udferer arbejdsopgaver
hos Brugervirksomheden under dennes tilsyn og ledelse, jf. vikarlovens § 2,
nr. 4.

4. Aftalegrundlag og bestilling
4.1. Bestilling af Vikarer

Bestilling af Vikarer skal ske skriftligt (herunder e-mail) og angive:
1) arbejdssted,
2) forventet start- og sluttidspunkt for Udsendelsen,
3) arbejdsopgavernes karakter (kranarbejdets art, lgfteopgaver mv.),
4) krav til kvalifikationer (certifikater, erfaring, sprog mv.),
5) geeldende arbejdstidsforhold (normaltid, skiftehold, natarbejde mv.).

Vikarbureauet bekraefter skriftligt hver Udsendelse. Farst ved skriftlig bekraef-
telse er aftale om den konkrete Udsendelse bindende.

5. Udsendelsens midlertidige karakter
5.1 Udsendelser sker altid med henblik pa midlertidigt at deekke Brugervirksomhe-
dens behov, jf. vikarlovens § 1, stk. 1.
5.2 Forleengelse af en Udsendelse skal aftales skriftligt. Brugervirksomheden skal
i den forbindelse oplyse, om begrundelsen for det fortsatte midlertidige behov er
&ndret.
5.3 Parterne er opmaerksomme pa reglerne om successive udsendelser efter vi-
karloven og forpligter sig til ikke at anvende vikarordningen med det formal at omga
direktiv- og lovgivningsmaessige krav om vikararbejdets midlertidige karakter.

6. Arbejdsgiverforhold og ligebehandling
6.1 Arbejdsgiverfunktion
6.1.1. Vikarbureauet er formel arbejdsgiver for Vikaren og er ansvarlig for:
1) udbetaling af lgn, feriegodtggrelse og evrige ansaettelsesvilkar,
2) indeholdelse og afregning af A-skat og lovpligtige bidrag,
3) overholdelse af anseettelsesretlig lovgivning i forhold til Vikaren.
6.1.2. Brugervirksomheden er ikke arbejdsgiver for Vikaren, men udgver den dag-
lige instruktion og tilsyn i relation til opgavelgsningen.



6.2. Ligebehandling og kollektive vilkar

6.2.1 Vikarbureauet sikrer, at Vikaren under Udsendelsen for sa vidt angar bl.a. ar-
bejdstidens laengde, overarbejde, pauser, hvileperioder, natarbejde, ferie, helligdage
og aflenning mindst har vilkar svarende til, hvad der ville have vaeret geeldende for en
sammenlignelig ansat direkte hos Brugervirksomheden, jf. vikarlovens ligebehand-
lingsprincip.

6.2.2 Brugervirksomheden forpligter sig til pa anmodning at give Vikarbureauet de nad-
vendige oplysninger om relevante kollektive overenskomster, kutymer og andre bin-
dende generelle bestemmelser, der ville geelde for en sammenlignelig ansat hos Bru-
gervirksomheden.

6.2.3 Hvis Vikaren efter sine vilkar er omfattet af en kollektiv overenskomst, der efter
vikarlovens § 3, stk. 5, kan indebaere fravigelse af ligebehandlingsprincippet, sker dette
i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende direktivmaessige krav om generel
beskyttelse, herunder eventuelle krav om kompenserende fordele.

7. Kollektive faciliteter og goder

7.1 Medmindre saglig begrundelse taler imod, har Vikaren samme adgang til Bruger-
virksomhedens kollektive faciliteter og goder, herunder kantine-, transport- og eventu-
elle andre personalegoder, pa samme vilkar som Brugervirksomhedens egne ansatte
i sammenlignelige stillinger, jf. vikarlovens § 6, stk. 1.

8. Instruktion, arbejdets udferelse og arbejdsmiljg
8.1. Instruktionsret og opgaveafgransning
8.1.1 Under Udsendelsen udfgrer Vikaren arbejde for Brugervirksomheden under den-
nes daglige ledelse, tilsyn og instruktion.
8.1.2 Brugervirksomheden skal instruere Vikaren i brug af kranen og det arbejde, som
Vikaren skal udfere for Vikaren padbegynder arbejdet
8.1.3 Brugervirksomheden ma ikke palaegge Vikaren arbejde, der:
1) ligger wuden for den aftalte funktion som kranfarer, eller
2) kraever kvalifikationer/certifikater, som Vikaren ikke besidder,
3) der udger en sikkerhedsrisiko.
8.1.4 Ved fejl eller mangler ved kran, lgftegrej og evrigt materiel er Vikaren berettiget
til straks at standse arbejdet. Vikaren er forpligtet til at underrettet Brugervirksomheden,
som straks skal ivaerksaette afhjaelpning, saledes at Vikaren kan fortsaette arbejdet. Vi-
karbureauet har krav for betaling i overensstemmelse med det aftalte for tid medgaet
til Brugervirksomhedens afhjaelpning.
8.1.5 Klager over eller gnsker om udskiftning af Vikaren skal rettes til Vikarbureauet og
ikke direkte til Vikaren. Brugervirksomheden er berettiget til at kreeve en Vikar udskiftet
ved vaesentlig saglig begrundet utilfredshed.



9. Arbejdsmilje og sikkerhed

9.1 Brugervirksomheden baerer det fulde ansvar for arbejdsmiljget pa arbejdsste-

det og skal sikre, at arbejdet kan udferes i overensstemmelse med arbejdsmiljo-

lovgivningen.

9.2 Brugervirksomheden skal sikre, at:

1) kraner, lgftegrej og gvrigt materiel er lovligt, forsvarligt og behgarigt vedlige-
holdt, kontrolleret og godkendt,

2) der foreligger relevante brugsanvisninger, lgfteplaner og APV,
3) vikaren modtager ngdvendig, konkret instruktion om lokale forhold, risici,
ngdprocedurer mv.

9.3 Vikarbureauet er berettiget til uden ansvar at treekke Vikaren tilbage, hvis Vikarbu-

reauet eller Vikaren vurderer, at arbejdet ikke kan udfgres sikkerheds- eller sundheds-

maessigt forsvarligt.

10. Materiel, ansvar og forsikring

10.1 Materiel og skader pa Brugervirksomhedens udstyr

1.

Kraner, lgfteredskaber, karetajer og alt andet materiel stilles af Brugervirksom-
heden. Brugervirksomheden er ansvarlig for, at kraner, lgfteredskaber m.v. er
i lovlig stand og funktionsdygtig. Safremt Vikaren ikke kan udfgre den aftalte
opgave som fglge af mangler ved kran, lgfteredskab eller andet materiale, er
Vikarbureauet berettiget til at modtage betaling i overensstemmelse med det
aftalte.

Vikarbureauet stiller alene arbejdskraft til radighed.

Brugervirksomheden beerer risikoen for skader pa eget materiel, medmindre
skaden skyldes Vikarbureauets eller Vikarens groft uagtsomme eller forsaetlige
handlinger.

10.2. Ansvar og ansvarsbegransning

1.

Vikarbureauet er ansvarlig efter dansk rets almindelige regler for dokumenteret
tab, der skyldes fejl eller forsgmmelser udvist af Vikarbureauet eller dets Vika-
rer i tienesten.

Vikarbureauet kan ikke gares ansvarlig for tab, som skyldes Brugervirksomhe-
dens instruktion af Vikaren.

Vikarbureauet heefter ikke for Brugervirksomhedens formuetab (driftstab,
avancetab, tabt produktion mv.), medmindre der foreligger forsaet eller grov
uagtsomhed.

Vikarbureauets samlede ansvar over for Brugervirksomheden i forbindelse
med en Udsendelse er maksimeret til 12 maneders honorar for den pageel-
dende Vikar, medmindre der foreligger forsaet eller grov uagtsomhed.



5. Brugervirksomheden skal holde Vikarbureauet skadeslgs for krav rejst af tred-
jemand, som skyldes Brugervirksomhedens forhold, herunder arbejdsmiljafor-
hold og materiellets beskaffenhed.

11. Forsikring
1. Vikarbureauet opretholder saedvanlig erhvervs- og arbejdsgiveransvarsforsik-
ring.
2. Brugervirksomheden forpligter sig til at opretholde saedvanlig ansvarsforsikring
for sin virksomhed samt forsikring af eget materiel.

12. Vederlag, fakturering og betalingsvilkar
12.1 Vederlag
12.1.1 Brugervirksomheden betaler vederlag til Vikarbureauet efter den til en-
hver tid gaeldende prisliste eller seerlig skriftlig aftale.
12.1.2 Medmindre andet er aftalt, beregnes vederlaget som timepris pr. pabe-
gyndt time pr. Vikar. Minimumsopkreevning er timer 6 pr. udsendelse.
12.1.3 Der kan aftales differentierede satser for overarbejde, aften-, nat-, week-
end- og helligdagsarbejde.
12.2 Afbestilling
12.2.1 Ved Brugervirksomhedens afbestilling senere end 24 timer fgr planlagt start-
tidspunkt er Vikarbureauet berettiget til at fakturere minimum 6 timer pr. bestilt Vi-
kar.

12.3 Fakturering og betaling

12.3 Vikarbureauet fakturerer lgbende, typisk manedsvis bagud, baseret pa af Bruger-
virksomheden godkendte timesedler.

12.4 Betalingsfristen er 14 dage netto fra fakturadato.

12.4.1.Ved forsinket betaling palgber rente i henhold til rentelovens regler samt rykker-
gebyr pa 100 kr. pr. rykker.

13. Oplysninger, overenskomstforhold og efterbetalingskrav

13.1 Oplysningspligt om lon- og ansattelsesvilkar

13.1.1 Brugervirksomheden forpligter sig til pa anmodning at give Vikarbureauet fyl-
destggrende oplysninger om de vilkar, herunder Ign, arbejdstid, szerlige feriedage, pen-
sion og tillzeg, som ville gaelde for en sammenlignelig ansat i Brugervirksomheden, jf.
ligebehandlingsprincippet.

15.1.2 Safremt Brugervirksomheden er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal re-
levant overenskomst samt eventuelle lokalaftaler og kutymer oplyses.



14.1. Efterbetalingskrav
14.1.1 Safremt Vikarbureauet som fglge af mangelfulde eller urigtige oplysninger fra

Brugervirksomheden paleegges efterbetalingskrav (Ian, pension, ferie, tillaeg mv.) over

for Vikarer, er Brugervirksomheden forpligtet til at holde Vikarbureauet skadeslgs for

sadanne krav, inklusive rente og rimelige omkostninger.

14.1.2 Parterne er opmeerksomme pa, at Brugervirksomheden efter kollektiv arbejds-

retlig praksis kan haefte direkte over for Vikaren for efterbetalingskrav som fglge af

manglende overholdelse af Brugervirksomhedens overenskomst.

15. Diskrimination og opher af udsendelse

15.1. Diskriminationsforbud

1.

Brugervirksomheden skal ved tilrettelaeggelse af arbejdet, udvaelgelse, afbry-
delse og ikke-forlaengelse af Udsendelser sikre overholdelse af geeldende dis-
kriminationslovgivning (ken, alder, etnicitet mv.).

Safremt en Udsendelse afbrydes pa Brugervirksomhedens foranledning, skal
begrundelsen efter anmodning meddeles Vikarbureauet skriftligt.

15.2. Opher af udsendelse

1.

Brugervirksomheden kan til enhver tid bringe en konkret Udsendelse til ophar
med et skriftligt varsel pa 5 arbejdsdage. Betaling sker for arbejdstid frem til
ophearstidspunktet, dog minimum 10 timer

Ved vaesentlig misligholdelse fra Vikarens side kan Brugervirksomheden
kreeve gjeblikkelig afbrydelse og udskiftning. Vikarbureauet er i sa fald beretti-
get til at tilbyde anden egnet Vikar.

Vikarbureauet kan uden ansvar bringe en Udsendelse til gjeblikkeligt ophar,
hvis:

1) Brugervirksomheden groft misligholder Betingelserne, herunder undlader at
betale,

2) arbejdsmiljget vurderes uforsvarligt, jf. punkt 9, eller

3) Brugervirksomheden giver instruktioner, der er i strid med gaeldende lovgiv-
ning.

16. Rekruttering af Vikar
16.1. Fastansattelse hos Brugervirksomheden

1.

@nsker Brugervirksomheden at ansaette en Vikar direkte, skal dette ske gen-
nem Vikarbureauet.

Fastansaettelse af en Vikar hos Brugervirksomheden inden for 6 maneder efter
seneste Udsendelse udlgser et rekrutteringshonorar efter neermere aftale.



17. Tvister, varneting og ikrafttraeden

17.1. Tvister

17.1.1. Eventuelle tvister mellem Vikarbureauet og Brugervirksomheden, som ikke kan
lzses i mindelighed, afggres ved de almindelige domstole med Vikarbureauets hjem-

ting som aftalt vaerneting.

18. lkrafttraeden
19.1. Betingelserne treeder i kraft den 15. april 2026 og geelder indtil de aflgses af nye
standardbetingelser meddelt Brugervirksomheden skriftligt.



